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IZVLEČEK
Taborništvo kot pristna oblika prostovoljstva
Diplomsko delo skuša prikazati aktualno vlogo prostovoljne mladinske organizacije Zveze tabornikov Slovenije. Ob navajanju oblik dela  in programa same taborniške organizacije od ustanovitve naprej je opazovan predvsem razvoj vrednot, ki jih sama organizacije spodbuja in največkrat izpostavlja. Gre za analitično delo, katerega smoter je dokazati, da so vrednote svetovno znane organizacije Unesco prisotne tudi znotraj taborniške organizacije. Elementi delovanja Unesca so prikazani kot bolj ali manj izraženi tudi v taborniški organizaciji. Govorimo o področjih izobraževanja, naravoslovne znanosti, družboslovje in humanistika, kulture ter komunikacije in informacije prek katerih Unesco uresničuje svoje globalne cilje doseganja človekovih pravic, miru, zatiranje revščine in razvoj trajnostnega razvoja. 
Ključne besede: prostovoljstvo, taborništvo, Zveza tabornikov Slovenije, Unesco, pristnost

ABSTRACT
Scoutism as a genuine form of voluntarism


The objective of the thesis is to reach an understanding of the present role of the youth scout organization »Zveza tabornikov Slovenije« in Slovenia. The forms of work and the program of the organization are presented by observing older and newer sources. An important aspect of the thesis are the different morals that the scouts organization stimulates. Further on, an analysis is made comparing the morals thaught in the scouts organization and the morals present in the program of the world-wide famous Unesco organization. Unescos main focus is reaching global human rights, peace, eradicating poverty and supporting sustainable development. They seek to acomplish these goals through programs in the field of education, natural sciences, social and human sciences, culture and communication and information.  
Key words: voluntarism, scoutism, Zveza tabornikov Slovenije, Unesco, genuineness
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1 UVOD
Prostovoljno delo, kot oblika altruističnega vedenja je zadnje časa odmevna tema v takšnih in drugačnih medijih. V izrecno individualizirani zahodni družbi ljudje ponovno iščemo stik s svojo dušo, s svojim pravim »jazom« in se zato zatekamo iz betonskih mest v naravo. Kot nam narekujejo množični mediji, lahko ta stik ponovno vzpostavimo s solidarnostjo, ki jo najlažje izvajamo v obliki nesebične, neplačane pomoči drugim. V današnji dobi je koncept solidarnosti za mnoge težko dojemljiv, kajti življenje v strogo materialistični družbi nas uči, da vse kar ni oprijemljivo, vse od česar uspehi niso takoj vidni je izguba časa in nas napolni z veliko praznino. Pretirano materialističen odnos povzroča stagnacijo družbe, zato se  vedno pogosteje kot rešitev javno in odmevno promovira prostovoljstvo. Prostovoljni mladinski tabori so vedno bolj opevani kot pristna oblika prostovoljstva, predvsem zaradi naravnanosti k neposredni pomoči. Vendar neposredna pomoč ni  edini kriterij s katerim neko dejanje označimo kot pristno. Po slovarju slovenskega knjižnega jezika je pristno tisto, da kar ni ponarejeno in izraža resnično razpoloženje (SSKJ) . Kot pristno organizacijo bi označila taborniško organizacijo (v Sloveniji imenovano Zveza tabornikov Slovenije) predvsem zaradi dolgotrajnega obstoja, vračanju k naravi in vsebin usmerjenih k družbeni pomoči. Vsebinsko ravno tako pristna, vendar zgodovinsko in na splošno v drugo  smer naravnana organizacija je organizacija Združenih narodov, Unesco. Unesco ima zaradi delovanja na svetovni ravni mnogo bolj zahtevno zastavljene cilje, zato se navidezno zdi neprimerljiva z Zvezo Tabornikov Slovenije. Unesco se osredotoča na področja izobraževanja, družboslovne znanosti in humanistike, naravoslovnih znanosti, kulture ter informacije in komunikacije. Dokumenti programa Zveze tabornikov Slovenije ne navajajo dejavnosti na omenjenih področjih, vendar je s poglobljenim preučevanjem dejavnosti taborniške organizacije mogoče posamezne elemente primerjati z elementi znotraj aktivnosti Unesca.  Taborniška organizacija ne uresničuje ciljev Unesca na vseh področjih delovanja, ker ni dovolj strokovno podkovana in nima visokih tehnoloških zmogljivosti, vendar so cilji dovolj usmerjeni k družbeni pomoči, da jo lahko označimo kot pristno mladinsko prostovoljno organizacijo. 

Za izbrano temo sem se odločila, ker sem tudi sama aktivna članica Zveze tabornikov Slovenije in želim podati strokovni pogled za uvrščanje taborništva v priznano obliko pristnega prostovoljstva. Tabornike po navadi prepoznavajo kot tiste, ki nosijo rutke, pojejo ob ognju in spijo v šotorih. Ljudje, ki organizacijo ne poznajo dovolj dobro spregledajo dejstvo, da gre za starejšo organizacijo, ki se s svojimi vsebinami vrača k naravi in združuje ljudi prek dobrih del in medsebojni pomoči in sodelovanju. 
2 METODA DELA
2.1 SMOTER IN STRUKTURA DIPLOMSKE NALOGE 

Smoter diplomske naloge je dokazati oziroma ovreči tezo, da je »taborništvo pristna oblika prostovoljstva«. To bom dosegla s primerjavo vsebine in delovanja  taborniške organizacije z organizacijo Unesco. Za primerjavo sem se odločila za Unesco, ker gre za svetovno znano organizacijo, ki slovi po svojih družbeno odgovornih in pacifističnih smernicah. Menim, da taborniška organizacija s svojim delovanjem pokriva ista področja kot Unesco, le da imajo taborniki drugačen ugled in svojega delovanja ne promovirajo na enak način. Unesco je organizacija ustanovljena z namenom izboljšanja kvalitete življenja na svetovni ravni (Unesco; http://www.unesco.org/new/en/unesco/). Taborniki po drugi strani svoje cilje uresničujejo predvsem na lokalni ravni, kljub temu da so na svetovni ravni organizirani v svetovno skavtsko organizacijo WOSM.  Pogosto so zapostavljeni kot tisti, ki  »kurijo ogenj in spijo v šotorih«, prostovoljna nota in vrednote na podlagi katerih delujejo so pozabljene. 
Diplomsko nalogo sem vsebinsko razdelila na dva dela. Prvi del se nanaša na teoretično razlago koncepta prostovoljnega dela ter razlaga s čim se ukvarjata in kakšni so cilji mladinske organizacije Zveze tabornikov Slovenije ter specializirane organizacije Združenih narodov-Unesco. V drugem delu sem svojo tezo potrdila z dokazovanjem da so taborniška načela, vrednote, način delovanja in prioritete primerljive s tistimi znotraj Unesca. V analitičnem delu naloge se sklicujem na podatke pridobljene iz pisnih in ustnih virov. Diplomsko nalogo zaključujem s sklepnimi ugotovitvami in lastnim  mnenjem o obravnavani temi.  

2.2 UPORABLJENA METODOLOGIJA

Podatke o prostovoljstvu sem črpala iz zakona o prostovoljstvu ter gradiva pridobljenega na izobraževanju na temo »Usposabljanje za mentorje v prostovoljstvu«. Podatke o Unescu sem jemala iz njihove uradne spletne strani ter t.i »Approved Programme and Budget 2012/2013«. O taborništvu sem dobila podatke iz starih člankov, iz statuta in osnovnega programa Zveze tabornikov Slovenije, o samih praksah znotraj taborniške organizacije sem največ podatkov pridobila v strukturiranih intervjujih s člani. Pogovore sem izvedla predvsem s  taborniki iz Sežane-Rod Kraških J'rt in sicer z načelnico rodu, načelnico družine Grč, načelnikom čete v Komnu in  aktivno vodnico. Osredotočila sem se na Sežano, ker je to moj domači kraj, vendar sem se v času pisanja diplomske naloge tudi udeležila srečanja aktivnih članov na področju organizacije izobraževanj znotraj Zveze tabornikov Slovenije in se tam udeležila njihove debate na temo »Javna podoba taborništva«. 
3 PROSTOVOLJSTVO
3.1 KAJ JE PROSTOVOLJSTVO?


 Po zakonu o Prostovoljstvu sprejetem 3.febraurja, 2011 je prostovoljstvo »družbeno koristna brezplačna aktivnost posameznikov, ki s svojim delom, znanjem in izkušnjami prispevajo k izboljšanju kakovosti življenja posameznikov in družbenih skupin ter k razvoju solidarne, humane in enakopravne družbe« (Zakon o prostovoljstvu 2011, čl.1). Pri tem je pomembno poudariti, da prostovoljci za svoje delo ne pričakujejo neposrednega materialnega plačila, se za to sami odločijo in delo opravljajo v dobro drugih. Posameznik od samega prostovoljnega dela nima nobene materialne koristi, kajti tudi po zakoniku naj bi prostovoljec bil poplačan le toliko kolikor je potrebno vračanje potnih stroškov. Kdor se odloča za tovrstno obliko pomoči sicer ni poplačan z  denarnim plačilom, dobi pa življenjske izkušnje, nagrajen je  z osebnim zadovoljstvom in sicer z razvojem vseživljenjskih kompetenc in zadovoljevanjem svojih potreb, ki so ga vodile v samo delo. Po socialnemu delavcu in antropologu Jože Ramovžu je prostovoljstvo vrsta solidarnost, ki je hkrati tudi vrsta samopomoči. Prostovoljci čutijo potrebo po solidarnostni pomoči, pomoči potrebnim, ki je hkrati pogoj za samouresničevanje in osebnostni razvoj. Solidarnost nima le pozitivnih učinkov na prejemnike pomoči, vendar je dragocena vrednota, ki nas spominja, da ljudje ostanemo »ljudje« le tako, da ne razvijamo samo znanja, ampak da ohranimo čisto in iskreno srce (Ramovž 2001: 314). 

Seveda pa pri opredeljevanju prostovoljnega dela obstajajo določeni pogoji, ki določajo ali je delo prostovoljno. Glavne lastnosti prostovoljnega dela so, da je odločitev prostovoljca svobodna, da je s tem delom povezana neka stopnja premisleka, delo mora biti izvršeno skozi daljše časovno obdobje, prostovoljci ne smejo pričakovati materialnega ali denarnega dobička in običajno se prostovoljno delo izvaja skozi prostovoljne organizacije (Snyder 2008:2). Zavedati se moramo, da obstaja več oblik prostovoljstva in veliko potencialnih kandidatov z različnimi družbenimi profili, ki se odločajo za prostovoljstvo. Vsak od njih se bo za svoje delo odločil zaradi najrazličnejših vzrokov in bo izbral tako delo, ki bo najbolj ustrezalo njegovemu znanju in spretnostim. 
3.2 PROSTOVOLJSTVO V SLOVENIJI

Pojav prostovoljstva se je v zadnjih letih močno populariziral in si pridobil številne pristaše kot tudi udarno medijsko oglaševanje. Predstavljeno nam je kot novo moderno načelo, ki  je sicer staro, ampak je v zadnjih letih zaradi svoje razsežnosti na več področjih pridobilo izjemno veliko medijsko razpoznavnost. 

O zgodovini prostovoljstva je mnogo nasprotujočih si mnenj, različne vede zagovarjajo različna stališča, zato so tudi sami začetki nejasno zarisani v zgodovini človeštva. Prostovoljno delo vsekakor ni le fenomen 19. stoletja kot pravijo nekateri viri, saj je podobno načelo obstajalo že prej, vendar v nekoliko bolj pristni in manj zmanipulirani obliki. V kontekstu prostovoljstva na slovenskem ozemlju se je prostovoljstvo kot oblika pomoči za ustvarjanje boljšega in kvalitetnejšega življenja brez zahteve denarnega plačila, razmahnilo že med drugo svetovno vojno z mladinskimi delovnimi brigadami. Šlo je za organizirane delovne akcije mladine v Demokratične federativne Jugoslavije, ki so pomagale pri gradnji ter obdelovanju zemlje. Znotraj brigad je imela mladina možnost medsebojnega povezovanja in uveljavljanja načel bratstva, enotnosti in solidarnosti (http://sl.wikipedia.org/wiki/Mladinske_delovne_brigade). Iz te prakse se je v začetku sedemdesetih razvilo sodobno prostovoljstvo kot odgovor na »zbirokratizirano, institucionalizirano, nadzorno usmerjeno ponudbo storitve države blaginje«. To je pripeljalo do ustvarjanja skupnostnega dela, ustvarjanja novih služb ter priložnosti, da se uveljavijo obrobne skupine (Flaker 2001:305). Ni služilo zgolj kot vrsta solidarnostne pomoči ampak je v neki posredni obliki prevzelo vlogo zagovorništva ter stremelo k spremembam in ne le kritiki trenutnega družbenega stanja. 

Po zapisu iz leta 2005; »je bilo v Sloveniji registriranih 19.069 društev, 149 ustanov, 449 privatnih zavodov, 645 cerkvenih organizacij, 22 neprofitnih zadrug. Največ nevladnih organizacij deluje na področju športa in rekreaciji ter kulture in umetnosti, najmanj na področju socialnega varstva. 88% nevladnih organizacij vključuje prostovoljce, največ verske organizacije (96,1%) in društva (89,2), najmanj zavodi (41,3). Prostovoljce vključujejo tudi v javne zavode, kot so: Centri za socialno delo, šole, bolnišnice, socialni zavodi in mladinski domovi«. (Nacionalno poročilo 2005: 5)
3.3 MOTIVACIJA PROSTOVOLJCEV


Ključnega pomena pri pridobivanju prostovoljcev je razumevanje razlogov in motivov, ki jih vlečejo v prostovoljno delo. Vse naše odločitve so nezavedno kulturno pogojene, kajti odraščamo v družbi, v kateri ponotranjimo določene norme in vrednote, ki posledično vplivajo tudi na naše miselne procese. Družbene vrednote so lahko same po sebi dovolj močan povod za usmerjanje našega vedenja. Biti vključen v družbo da življenju smisel, je kot neke vrste »družbena drama«  del katere si vsi želimo biti (Munro 1997: 42). Načeloma je tako, da družbene vrednote usmerjajo naše vedenje in odločitve, vendar se težava pojavi ko nismo del le ene skupine in prevzemamo številne, včasih tudi kontradiktorne mentalne procese, ki otežujejo naše odločanje (Munro 1997:70-73). 

Profesor psihologije na ameriški Univerzi v Minnesoti, Mark Snyder je ogromno pozornosti namenil preučevanju osebnosti, motivacije ter socialnega vedenja. V članku objavljenem v zborniku »Social Issues« je podrobno analiziral motivacijo prostovoljcev. Za prepoznavanje motivov, ki ljudi pritegnejo v prostovoljno delo je potrebno prepoznavanje osebnostnih lastnosti, motivacijskih tendenc ter okoliščin v katerih živimo (Snyder  2008:8). Tovrstno prepoznavanje je potrebno v začetni fazi rekrutacije posameznikov, v fazi same izvedbe dela, pri čemur se velja osredotočiti na dinamiko odnosov med prostovoljci in tistimi katerim pomagajo, kot tudi v  fazi vrednotenja v kateri se opazuje spremembe v obnašanju, znanju in vplivu na zdravstveno stanje posameznikov (Snyder 2008:14-16). Najbolj znana teorija preučevanja motivov je t.i funkcionalna analiza, ki nakazuje, da se ljudje odločamo za tiste stvari, za katere mislimo, da bodo služile našim nadaljnjim psihološkim potrebam. Navezujoč se na to teorijo so med najbolj pogostimi motivi tisti, ki izhajajo iz vrednot (pomoč drugim, izboljšati življenjske pogoje), kot tudi motivi pridobivanja vseživljenjskih izkušenj, želja po socialni vključenosti, želja po vzpostavljanju kontaktov za delovne koristi, premagovanje občutkov nesposobnosti in negotovosti, ne nazadnje pa tudi želja po osebnostni rasti in napredovanju (Musick 2007:62). 

Nikakor ne velja izključiti dejstva, da ne obstajajo zgolj psihološki, notranji dejavniki, ampak  tudi socialni oziroma zunanji dejavniki vplivajo na vključitev posameznikov v sfero prostovoljnega dela. Starost, zaposlitev, dohodek, starševstvo, vera in izobrazba so ključni dejavniki našega življenja, ki podzavestno vplivajo na naše razmišljanje in posledično tudi na naše odločanje. V različnih življenjskih obdobjih igrajo ti posamezni fenomeni različno pomembno vlogo. Oblikujejo nas kot posameznike, naš način razmišljanja kot tudi naše vedenje in  nas spodbujajo k izvajanju raznih aktivnosti. Naše asociacije s prostovoljnim delom kot tudi sama motivacija za tovrstno delo se spreminja skozi različna starostna obdobja, npr. mladostniki skozi prostovoljno delo iščejo stike z vrstniki, medtem ko posamezniki srednjih let skozi prostovoljstvo prej iščejo nek globlji smisel svojega obstoja. Naš družbeni status nam lahko omogoča ali ovira preživljanje našega prostega časa, vera izredno poudarja odliko sočutja, medtem ko izobrazba spremeni naš pogled na svet in nas napolni z občutki samozaupanja in varnosti ter nam podaja informacije o družbenih težavah in nas spodbuja k iskanju rešitev (Musik 2007:74-78).

Na splošno je mladina največja predstavnica populacije prostovoljcev. Razni programi prostovoljne pomoči mladim omogočajo vključevanje v ta proces, ki ne samo spodbuja razvoj »prosocialnosti (samostojnost, pripravljenost na pomoč drugim, spoštovanju drugih, kreativnosti, spremembam)« (NEFIKS 2004:1), ampak jim obenem omogoča sprejemanje in udejanjanje svoje odgovornosti ter oblikovanje prostovoljstva in vrednot medsebojnega sodelovanja in pomoči kot del svojega življenja. Rezultati prostovoljstva pogosto delujejo le kot neke nevidne niti, saj so tistim, ki niso vključeni v proces dejansko nevidne (NEFIKS 2004:2). Ravno zaradi tega je pomembno, da se mladi vključujejo v te procese, da jih bodo lahko prepoznali, cenili ter promovirali in tako pripomogli k hitrejšemu reševanju globalnih problemov z začetkom na lokalni ravni. 
4 ZVEZA TABORNIKOV SLOVENIJE
4.1 KAJ JE? 
 
»Taborništvo je prostovoljno, nepolitično in vzgojno gibanje za mlade, odprto vsem, ne glede na poreklo, raso ali prepričanje, v skladu z namenom, načeli in metodo svetovnega skavtskega gibanja« (Okorn 1997: 3). Slovenski taborniki se združujejo v  »Zvezo Tabornikov Slovenije« (v nadaljevanju ZTS), ki deluje v skladu z namenom, principi in metodo svetovnega skavtskega gibanja (Statut ZTS 2005, čl.1). Organizirana je na ravneh rodov, območnih organizacij in organizacija na državni ravni (ZTS; http://www.zts.org/index.php). V  Sloveniji je to največja mladinska organizacija, v kateri se je leta 2011 združevalo približno 5,179  članov (ZTS; http://www.zts.org/index.php).  Namen taborniškega gibanja je; »prispevati k skladnemu osebnemu razvoju mladih ljudi, doseganju njihovih polnih telesnih, intelektualnih, socialnih in duhovnih potencialov kot avtonomnih posameznikov, kot odgovornih državljanov, angažiranih in solidarnih članov svoje lokalne, državne in mednarodne skupnosti« (Statut ZTS 2005, čl.7). Poslanstvo je mlade vzgajati za konstruktivno vlogo v družbi (ZTS; http://www.zts.org/index.php). Za dosego teh  ciljev, se taborniki poslužujejo taborniških načel in metode, ki usmerjajo njihovo delovanje ter postavljajo neke standarde za dosego ciljev. 
4.1.1 Osnovni progam:

»Stopnjevalni sistem pridobivanja znanja v taborniški organizaciji imenujemo tudi osnovni program« (Okorn 1997:3). Predstavljajo ga stopnje znanja skupaj z veščinami, ki ga taborniki postopno obvladujejo in izpolnjujejo pogoje, predvidene za pridobitev stopnjevalnih preizkušenj. Preizkušnja je splošen izraz za stopnjo znanja v taborniški organizaciji (Okorn 1997:6). »Pri vsaki preizkušnji si določene obvezne zahteve in predlogi za izbirne možnosti, ki naj si jih izbere član v skladu s svojimi interesi in željami« (Okorn 1997: 8). Na vsaki stopnji zajema program sklope poznavanja taborniške organizacije, pomoč v skupnosti, spoznavanje kulture ter skrb za zdravje. Veščine so dopolnitev glavnega programa, dajejo možnosti učenja specifičnih znanj po izbiri posameznika (Okorn 1997: 9-10). Celoten osnovni program temelji in upošteva temeljna načela ter skavtsko metodo. 
4.1.2 Temeljna načela: 


Temeljna načela so (Statut ZTS 2005, čl.8); 

-dolžnost za duhovni razvoj; sprejemanje in razumevanje načel duhovnosti, ter umik iz materialnega in iskanje prave poti. 

-dolžnost do drugih; gre za odgovorno državljanstvo. Temelji na spoštovanju, solidarnosti in prostovoljni vrstniški in medgeneracijski pomoči, ter spoštovanju dostojanstva sočloveka in celovitosti narave, ter njeno varovanje. 
-dolžnost do sebe; odgovornost za svoj osebnosti razvoj skozi nenehno učenje.

4.1.3 Skavtska metoda:


Za celostno izvedbo programa, sledi skavtska organizacija t.i. skavtski metodi, ki je opredeljena kot; »sistem izobraževalnega sistema, ki ga sestavljajo naslednji elementi«. Delovanje skavtskih organizacij naj bi temeljijo prav na teh elementih, ki jih mora skavt/tabornik skrbno upoštevati v vseh časih (Statut ZTS 2005, čl.9). To so; 
-prisega in zakoni; moralni kodeks, ki določa obnašanje in obvezo tabornika.
-učenje skozi delo; posameznik se uči na načelu izkušenj. Je dejaven in se vključuje v aktivnosti. 
-članstvo v majhnih skupinah; taborniške skupine so razdeljene na skupine od 6-8 članov. Taka razdelitev omogoča bolj učinkovito učenje in povezovanje posameznikov znotraj skupin. 
-stopnjevalni program; zahteve se prilagajajo glede na starostne skupine in njihove zmožnosti. 
-odkrivanje, spoznavanje, spoštovanje in zaščita narave; življenje na prostem, sožitje z naravo, spoznavanje narave in njenih danosti.
-simbolni okvir;  znotraj organizacije obstaja nabor simbolov, ki služi povezovanju, zavedanju in pojavljanju občutkov pripadnosti.
-podpora odraslih; načeloma velja, da je to organizacija mladih za mlade, vendar za tem stojijo starejši, ki delo mladih usmerjajo in podpirajo. 
4.2 ZGODOVINA TABORNIŠTVA  
Gibanje Zveze tabornikov Slovenije sta zaznamovala dva pomembna moža; Ernest Thompson Seton in  sir Robert Baden Powell. Seton- naravoslovec, popotnik, slikar je na svoji farmi v New Forku v Ameriki leta 1902 pripravil tabor 42 dečkov iz soseščine. Powell-vojak,  pa je leta 1908 na Brownsea Islandu organiziral prvi skavtski tabor, ki velja kot začetek skavtske organizacije. Smoter obeh organizacij je bila  vzgoja mladega človeka v dobrega državljana s pomočjo spoznanj, ki jih skupaj z vrstniki odkriva v naravi ni bilo zgolj naključje, saj sta si moža svoja življenjska dognanja ter izkušnje in spoznanja o delu z mladimi izmenjevala na srečanjih in skozi pisma. Zaradi uvedbe vojaške metode in discipline v svojo organizacije se je Baden Powell odločil za ustanovitev popolnoma svoje organizacije, od Setonove pa je prevzel le nekatere elemente (ZTS; http://www.zts.org/index.php). 

V začetku 20.stoletja, sta se pri nas razvili dve organiziciji, sorodni današnji taborniški organizaciji; skavtizem in gozdovništvo. Prva po načelih Baden Powella, druga po načelih Thomas Setona. Leta 1913, se je slovenska širša javnost prvič seznanila s skavtizmom. Tega leta so se skavti predstavili na katoliškem shodu v Ljubljani, sledil  je članek Henrika Pajerja na temo skavtizma. Še istega leta je izobraženec in naravoslovec Pavel Kunaver bil poslan na Dunaj, da bolje spozna skavtsko gibanje, z namenom da se bo tovrstno delovanje razširilo tudi na Kranjskem. Zaradi pretirane militarističnosti avstrijski skavti Kunavra niso preveč očarali. Leta  1922,  je bila ustanovljena prva skavtska skupina, katere pobuda je bilo jugoslovansko vsesokolski tabor v Ljubljani. Udeležili so se ga tudi srbski, češki in poljski skavti v Tivoliju. Na začetku so se slovenski skavti na pomoč obrnili k beograjskim skavtom, ki so jim priskrbeli začetno osnovno literaturo. Leta 1924 se je pod vodstvom Hinka Pajerja ustanovila gozdovniška organizacija. Zaradi vojaške vzgoje sta bili obe organizaciji med drugo svetovno vojno prepovedani in se ponovno vzpostavili in združili v »Zvezo tabornikov Slovenije« leta 1951 s skupnimi elementi iz obeh struj. Leta 1989  je ZTS začela izločevati posamezne elemente iz obeh organizacij in se preoblikovala v današnjo strukturo. Za ZTS je bilo pomembno leto 1994  ZTS. Takrat je ZTS postala polnopravna članica svetovne skavtske organizacije WOSM (World Organization of Scout Movement) (RPG; http://rpg.rutka.net/index.php?option=com_content&view=article&id=17&Itemid=25). WOSM lahko v vsaki državi izbere samo eno nacionalno skavtsko organizacijo, ki postane članica. V Sloveniji so imeli na izbiro ZTS ali pa ZSKSS (Združenje slovenskih katoliških skavtinj in skavtov), ampak so videli pridružitev ZSKSS k WOSMu vzporedni organizaciji WAGGS (World Association of the Girl Guides and Girl Scouts) kot  nasprotovanje in zato so raje izbrali ZTS (ZTS; http://www.zts.org/index.php).
Izraz »tabornik«  je prvič uporabil Henrik Pajer leta 1924 v reviji Narodni dnevnik, označeval je pripadnike ZTS, torej skavte in gozdovnike, ki so se povezali v novo združeno organizacijo. Predhodno uporabljeni izraz »skavt« je zamenjal zgolj zaradi neustreznosti prevoda. »Scout« v angleščini pomeni »oglednik« ali »izvidnik (Powell 2011:17). Ta prevod se Pajerju ni zdelo primeren, ker je namen organizacije taboriti od tod poimenovanje tabornik  (Pajer, 1924:5). V angleščini ostaja ustreznica slovenskemu poimenovanju tabornik, poimenovanje scout. 
5 UNESCO


 UNESCO (angl. United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) je organizacija Združenih narodov.  Uradno je bila ustanovljena leta 1945, z namenom vzpostavljanja intelektualne in moralne solidarnosti človeka. Idejno je bila prisotna že takoj po drugi svetovni vojni, ko so ustanavljali organizacijo, ki bi se ukvarjala z izobraževanjem po svetu. Danes deluje v smeri vzpostavljanja pogojev za medkulturni dialog, ki je zasnovan na podlagi skupnih vrednot. Prek dialoga lahko dosežemo uresničitev svetovnih vizij trajnostnega razvoja, zavzemanja za človekove pravice, vzajemnega spoštovanja in ublažitev revščine, kar so osrednji cilji Unescovega delovanja. Bolj splošno zastavljene aktivnosti, usmerjene k doseganju ciljev se osredotočajo na projekte v okviru izobraževanja, naravoslovne znanosti, kulture, družboslovne znanosti ter komunikacije in informacije (UNESCO; http://www.unesco.org/new/en/unesco/about-us/who-we-are/introducing-unesco/). 

V nadaljevanju sledi kratka predstavitev posameznih področij, njihovih splošnih smotrov ter predstavitev njihovih prioritet v svojem dvoletnem programu za leta 2012-2013. Vsak posamezen  program poskuša na svojem področju prispevati k trajnostnemu razvoju, zatiranju revščine ter doseganje družbenega miru in nenasilja. 
5.1 IZOBRAŽEVANJE 
Program »Izobraževanje« stremi k zagotavljanju osnovne izobrazbe za vse ljudi. Možnost izobrazbe bi morala biti zagotovljena obema spoloma in tudi tistim iz marginaliziranih območij, etničnih manjšin ali kakorkoli drugače zapostavljenimi. Šole naj bi s svojimi izobraževalnimi programi zmanjševale stopnjo nepismenosti, izobraževati bi morale o vrednotah človekovih pravic, miru in tolerance, ter nuditi varen prostor za vzgojo učnega osebja, kar bi prevzelo in izboljšalo kvaliteto trenutnega izobraževalnega sistema. Izobraževanje na vseh področjih bi zvišalo možnost bolj kakovostnega življenja in večjo blaginjo (Unesco; http://www.unesco.org/new/en/education/about-us/how-we-work/mission/). V dvoletnem programu leta 2012-2013, sta prioriteti izvajanje kakovostnega in vseživljenjskega izobraževanja ter spodbujanje globalnega povezovanja med državami članicami (Program 2012/13: 19-20). 
5.2 NARAVOSLOVNE ZNANOSTI


Cilj tega sektorja je širjenje naravoslovnega znanja. Cilj se uresničuje s  promocijo raziskav in usposabljanj, spodbujanja tehnoloških in naravovarstvenih programov ter upravljanja z vodnimi viri, morjem in zemeljskimi viri in vsesplošnim ohranjanjem ekosistema (Unesco; http://www.unesco.org/new/en/natural-sciences/about-us/how-we-work/mission-strategy/).  V dvoletnem programu se kot prioriteta pojavlja spodbujanje razvoja naravoslovnih in tehnoloških inovacij, pri katerem se močno poudarja uporabo inovacij za dobro pripravljenost na naravne nesreči in pomoč ob teh. Druga prioriteta pa je upravljanje z naravnimi viri ter obnovljivo energijo (Program 2012/13: 77-78). 
5.3 DRUŽBOSLOVNE ZNANOSTI IN HUMANISTIKA


Poslanstvo tega sektorja je napredek v znanju in intelektualnem sodelovanju v boju z  družbenimi spremembami. Za izboljšano in pravičnejše življenje je treba razumeti in interpretirati kulturno, družbeno in ekonomsko okolje v katerem živimo. S tem namenom se sektor osredotoča na prepoznavanje in analizo trendov ter ponujanje rešitev za njihovo aktivno premagovanje (Unesco: http://www.unesco.org/new/en/social-and-human-sciences/about-us/how-we-work/mission/). V dvoletnem programu sta glavna cilja; promocija etičnih načel v okviru naravoslovja in tehnologije, v smislu upoštevanja etičnega kodeksa znotraj trajnostnega razvoja in upravljanja z viri. Drugi cilj je podpiranje držav članic v soočanju z družbenimi spremembami ter  promocija demokracije in nenasilne družbe. Pri tem cilju je predvsem pomembno vključevanje družbeno ranljivih skupin v socialne procese, spodbujanje aktivnosti mladine in kritičnega mišljenja (Program 2012/13: 125-126). 
5.4 KULTURA

Sektor za kulturo se zavzema za zaščito in ohranjanje kulturne dediščine ter vzpostavljanje medkulturnega dialoga in pluralizma. V okviru dvoletnega programa, sta to dva prioritetna cilja. V okviru prvega, so aktivni pri okrepitvi nacionalnih politik na področju varovanja kulturne dediščine. Drugi cilj je poleg varovanja kulturne dediščine razvoj in  promocija umetniškega ustvarjanja, ki spodbuja kulturno raznolikost. Med drugim podeljujejo nagrade umetnikom, znanstvenikom in rokodelcem (Program 2012/13: 149-150). 
5.5 INFORMACIJE IN KOMUNIKACIJE

Zastavljena cilja v dvoletnem programu sta istočasno glavni prioriteti delovanja tega sektorja. V primeru prvega gre za promocijo svobode izražanja. Spodbujajo dialog med državami članicami in opozarjajo vladne in javne institucije o pomembnosti svobode govora in tiska kot temeljni človekovi pravici v demokratični družbi. Mediji, ki so zadnje čase  vedno bolj odmevni predstavljajo platformo za nadaljnji družbeni razvoj. Druga prioriteta je spodbujanje pretoka informacij in komunikacije za univerzalni dostop do znanja. Virtualni svet interneta poskušajo približati vsem, ne glede na spol, geografsko področje, ekonomsko, družbeno in fizično stanje. Digitalni svet razumejo kot prostor za učenje, zato je na prednostni listi tudi okrepitev virtualnih knjižnic in dokumentov (Program 2012/13:183-185). 
6 ANALIZA 
V tem delu  bom primerjala vrednote, načela, prioritete ter koncept dela znotraj organizacij Unesca in ZTS. Iskala bom vzporedne elemente med organizacijama. Organizaciji delujeta s precej drugačnim namenom, koncept dela je bistveno drugačen, vendar sta kljub temu primerljivi v vrednotah. V prvi vrsti zaradi dolgoletnega obstoja. Ideja o  organizaciji, ki  v prvi vrsti promovira izobraževanje je nastala že takoj po prvi svetovni vojni, predvsem kot zahteva po svetovnem miru, ki bi ga širili prek izobraževanja ljudi in vzpostavljanju medkulturnega dialoga.  Skavtska organizacija, od leta 1951 naprej znana kot  ZTS je razcvetela v času po industrializaciji, ko so nastajala mesta in ko je mestno prebivalstvo ponovno čutilo potrebo po stiku z naravo. Poleg sožitja z naravo je skavtizem podajal vsestransko neformalno izobrazbo in številne vseživljenjske kompetence. Organizaciji sta tudi primerljivi, ker vsaka na svojstven način prispevata k izboljšanju kvalitetne življenja, upoštevata potrebe družbe  ter stremita k vzpostavljanju enakih možnosti in pravic za vse ljudi. Delovanje, ki je usmerjeno k družbeni solidarnosti, pomoči sočloveku in ohranjanju okolja označujem kot »pristno«. Pristno je tudi tisto kar počnemo brez zahteve po materialnem zaslužku, naša motivacija za tovrstno delo izhaja iz naše osebne želje po pomoči. 
6.1 IZOBRAŽEVANJE


Pojav globalizacije se je v današnji družbi močno razprl in ostaja neizogiben pojav 21.stoletja. Hitre spremembe so neposredna posledica, ki prinašajo »spremembe življenjskih stilov, ter drugačnih želja in potreb, ki jih ni mogoče zadostiti« (Izvaja o vzgoji ZTS 2000:2). Za premostitev teh ovir je potrebno nenehno spreminjanje vzgojno izobraževalnega sistema in metode znotraj sistema, s čimer sistem prilagodimo potrebam okolja. V grobem delimo vzgojo na formalno in neformalno, ki se med seboj dopolnjujeta. Formalna vzgoja prinaša poklicne kvalifikacije in javno odobreno izobrazbo, medtem ko nam neformalna vzgoja omogoča razvijanje veščin in kompetenc kot so timsko delo, solidarnost, kreativnost, samozaupanje, odgovornost, iznajdljivost, organiziranost (NEFIKS 2004:1). 
Unesco uresničuje svoje poslanstvo na ravni izobraževanja z mislijo »vsi imajo pravico do učenja« (Unesco: http://www.unesco.org/new/en/social-and-human-sciences/about-us/how-we-work/mission/). V letošnjem programu imata prioriteti vseživljenjsko učenje  ter spodbujanje globalnega povezovanja med državami članicami. Osredotočajo se predvsem na zagotavljanje enakih izobraževalnih pogojev za vse starostne skupine in spola, pri čemur je cilj vzpostaviti kvalitetnejše programe, ki naj bi med drugim vzgajali odgovorne državljane prek obravnavanja tem kot so, trajnostni razvoj, klimatske spremembe in človekove pravice (Program 2012/13: 19-21). 
»Taborništvo predstavlja povsem novo in prirodno vzgojno metodo. Je stremljenje po regeneraciji človeškega rodu s pomočjo prirodnega življenja, od katerega se je oddaljila civilizacija. Da se doseže regeneracija bodočih rodov, je namenjeno taborništvo v prvi vrsti mladini« (Pajer 1924: 7). Skavtsko gibanje se je razvilo z namenom izobraževanja  mladih vojakov izvidništva in življenja v naravi, za preživetje v vojski. Začetni koncept se je z leti prelevil v vzgojno-izobraževalno zastavljeno organizacijo. V zgodnejših letih je bil cilj predvsem izobraževanje o preživetju v naravi in po mnenju sogovornikov je to danes še vedno glavna atrakcija, ki privablja mlade in stare k sodelovanju in od česar se razlikuje od ostalih prostovoljnih mladinskih organizacij. 
V osnovi je taborniška organizacija, organizacija mladih za mlade. V vodilnih pozicijah je predvsem mlajša generacija, govorimo o razponu med 18-25 letom. Odgovornejša kot je funkcija (npr. starešina, načelnik), starejša je oseba ki funkcijo opravlja. Gre predvsem za to, da višje funkcije zahtevajo več izkušenj in znanja, ki ga pridobiš z leti aktivnega delovanja. V neformalnih organizacijah se izpostavlja pomembnost učenja na podlagi svojih izkušenj, razvijanja socialnih veščin in drugih kompetenc, kot tudi osebnostno rast.  Tako pri tabornikih, kot tudi pri drugih neformalnih organizacijah ljudje prevzamemo neformalne funkcije  kar pomeni, da sta medsebojna pomoč in  izmenjava izkušenj glavno sredstvo za učenje. Izkušnje nam dajejo samozavest in željo po nadaljnjih izzivih, kar ne velja zgolj za mlajšo populacijo. Starejši ostajajo pri tabornikih, ker tudi sami iščejo nove izzive, ki jih pri tabornikih ne zmanjka. Kot izziv jim je že preprosto to, da  mlajšim svetujejo in z njimi delijo svoje izkušnje ali pa sprejemajo večjo odgovornosti in nove naloge. Otroci se že kot mali murni (najmlajša skupina otrok, starih 5 let) vpišejo k tabornikom, kjer so jim podane neke vrednote in načela, ki jih ohranijo in okrepijo z leti in nekoč tudi sami naprej podajajo. Vsakemu posamezniku je ponujena možnost učenja na področjih orientacije, pionirstva, uporabe rastlin, lokostrelstva,  izobraževanja mladih, organizacije akcij itd. Pri temu so mu ponujeni idealni pogoji za delanje napak in njihovo popravljanje, kar je najboljši način učenja.
Pojav globalizacije je sprožil globalno povezovanje. Da bi tudi izobraževalni sistem sledil tem trendom in pri tem ostajal kvaliteten je potrebno izobraževalni sistema redno prilagajati sodobnemu toku življenja in novim zahtevam. Vrednote družbe 21. stoletja so družbena odgovornost,  enake pravice za vse,  trajnostni razvoj ter ekologija (Unesco: http://www.unesco.org/new/en/). Znotraj taborniške organizacije so v večji ali manjši meri pokrita vsa omenjena področja. Pod nekoliko drugačnimi imeni so te teme zajete v osnovnem programu, ki je razdeljen na poglavja; »naša organizacija, narava in človek, zdravje in šport, odnos do drugih, spretnosti in ustvarjalnost, kultura in zabava ter naša skupnost« (Osnovni program: 11-15). Primeri dobrih praks na omenjenih področjih so; pomoč urejanja grobov na pokopališčih za 1. november, sodelovanje pri vseslovenski akciji Očistimo Slovenijo, izvajanje delavnic v Varstveno delovnih centrih, pomoč pri redarstvu ob maratonih, itd. S sodelovanjem in udeležbo na tovrstnih dogodkih se po mnenju sogovornikov tabornikom širijo obzorja, vzpostavijo stik z ljudmi  znotraj in izven taborniške organizacije, povečuje se raven strpnosti in potrpežljivosti, ter pripravljenosti k pomoči. Če otroke že od malega učimo teh spretnosti in vrednot, bodo to, kot so sogovorniki sklenili iz svojih izkušenj, ponotranjili. Tak širok spekter kompetenc se po njihovem mnenju težko dobi v drugih prostovoljnih mladinskih organizacijah. Posameznik, ki je aktiven na lokalni ravni ima v današnji mobilni družbi vse pogoje da svojo zagnanost in solidarnost udejanji tudi na globalni ravni. 
Razvijanje formalnega in neformalnega izobraževanja bi si lahko vsaka razvijajoče se ali že razvita država zadala kot cilj. Osnovna izobrazba bi morala biti zagotovljena vsem, takoj za tem pa poskrbeti, da je tudi  višja izobrazba dostopnejša. Izobrazba je pomembna, ker z njo postanejo posamezniki seznanjeni z zunanjim svetom, postanejo bolj zavedni, si znajo pomagat, postanejo ranljivi za pomoč drugim in se zavedajo svojih dolžnosti.
6.2 NARAVOSLOVNE ZNANOSTI


Vez z naravo je v zadnjih stoletjih z industrializacijo vedno bolj okrnela. Zaradi nepazljivih in nepremišljenih dejanj naravo uničujemo in smo zato primorani  sledi našega pretirano orientalističnega poseganja vanjo izbrisati. » Okoliški orientalizem« antropologi označujejo kot  izkoriščevalski odnos v katerem imajo ljudje občutek moči na naravo (Descola in Palsson 1996: 67-68).  S tovrstnimi posegi se danes ukvarjajo naravoslovne znanosti. Z novimi tehnologijami, si prizadevajo za ohranjanje ekosistemov, okolja in uporabo obnovljivih virov. Stranski učinek modernizacije, ki pospešuje rast urbanega okolja in uničenje narave je prevzemanje odgovornosti kot zaščitnikov ekosistema. 

Na področju naravoslovnih znanosti si v dvoletnem programu Unesco prizadeva razvoj naravoslovnih in tehnoloških inovacij. Verjamejo, da sta tehnologija in inovacija ključni sestavini, ki vodita do trajnostnega razvoja v vseh državah. Na podlagi tega prihaja velika spodbuda z njihove strani za gradnjo tehnoloških inkubatorjev ter spodbujanje inovativnosti med študenti in osebjem naravoslovnih ved. V letošnjem letu je druga prioriteta  upravljanje z naravnimi viri ter obnovljivo energijo. Poudarek je na širjenju zavedanja in razumevanja klimatskih sprememb in drugih procesov v ekosistemu. Z uporabo znanja lahko gradimo »eko vasi« in pripomoremo k vzpostavljanju ravnovesja v ekosistemu (Program 2012/13: 77-81). 

Beg iz urbanih območij v neokrnjeno naravo je že od nekdaj bil pogost pojav. V reviji Naši Zapiski  je leta 1913, takoj ob pojavu skavtizma na slovenskem ozemlju, Henrik Pajer predstavil organizacijo tako; »Pod geslom nazaj k naravi se je pojavila v zadnjih časih nova forma telesne vzgoje mladine in nov šport, ki se razlikuje popolnoma od sedanje smeri. Spoznalo se je, da se je treba zopet približati prirodi, od katere je kultura oddaljila svoje mestne prebivalce« (Pajer 1913: 48).  Večkrat poudari dejstvo, da ima mestno prebivalstvo neke vrste » duševne nevroze«, ker živijo med štirimi zidovi in so podvrženi enostranskemu mestnemu življenju (Pajer 1913: 27). »Skavtiranje«, kot poimenuje skavtizem leta 1913, »je edina oblika športa, ki dovoljuje mestni mladini najintenzivnejši stik s prirodo« (Pajer 1913: 51). Glavna metoda te nove vzgoje je taborjenje. Gre za preživetje v naravi z minimalnimi življenjskimi potrebščinami z namenom telesnega in duševnega utrjevanja in spoznavanja narave (Pajer 1924:7). »V taborih se pripravi mladina na preprosto, zdravo življenje, na neprestano in vztrajno delo, zbudi se ji zaupanje v lastne moči in pridobi telesno energije v najnaravnejši obliki. Mladina se privadi prenašati mraz in vročino, prah in dež; navadi se spat na trdem ležišču pod milim nebom. Nauči se kuhati enostavna jedila, prati perilo in krpati obleko« (Pajer 1924:7). Vsebina in namen organizacije se od leta 1924 ni spremenila. Učenje veščin preživetja v naravi je še danes ravno tisto, kar ljudi privlači v taborniško organizacijo. Bivanje v sožitju z naravo je lahko ljudem izziv ali pa sprostitev. Ekološki antropologi odnosu sožitja med človekom in naravo imenujejo paternalističen odnos do narave. Kot  so delali lovci in nabiralci verjamemo v vzajemen odnos narave in ljudi.  Sprejemamo odgovornost in zavedamo se posledic naših dejanj na ekosistem, ter poskušamo ohraniti stanje  ravnovesja (Palsson 1996: 64,70). 

Spodbujanje in razvijanje tehnoloških inovacij ni v načelih in osnovnemu programu taborništva. Upravljanje z obnovljivo energijo tudi ne, je pa upravljanje z naravnimi viri poglavitno načelo, ki se ga držijo. Taborništvo postavlja ljudi  naravo, kjer so prepuščeni naravnim danostim. Postavljanje bivakov iz naravnih materialov, pionirskih objektov iz lesa in priprava jedi iz gozdnih rastlin jasno nakazuje, da imajo taborniki paternalističen, pokroviteljski odnos do narave. Zavedanje pomembnosti naravnih danosti lahko ljudi spodbudi k zavestni uporabi le teh.  
6.3 DRUŽBOSLOVNE ZNANOSTI IN HUMANISTIKA


Globalizacija prinaša spremembe na katere je potrebno v družbi hitro in učinkovito odreagirati. Učinkovitost dosežemo z medsebojno pomočjo in sodelovanjem. Stremeti je treba k ustvarjanju boljšega sveta za nas in ostale, pri čemur je dajanje brez zahteve po materialnem dobičku ključno. Medsebojno pomoč je treba podpreti z načeli pravičnosti, svobode, miru in demokracije. Sodobna tehnologija in inovacije so marsikomu olajšale življenje, vendar svet ostaja nepravičen. Osnovne človekove pravice, so nam v teoriji lahko samoumevne, vendar v praksi zvodenijo, zato je boj za te pravice nenehen in ponavljajoč.  Naša odzivnost na družbene spremembe je odvisna od našega zaznavanja in prepoznavanja nepravilnosti v sistemu kar najlažje dosežemo, če smo vsi vključeni v medkulturni dialog, prek katerega se širi naš spekter zavedanja družbene odgovornosti in zagovorništva. 

Unesco se zavzema za aktivno sodelovanje v boju z družbenimi spremembami. Z razumevanjem družbenega, kulturnega in ekonomskega okolja v katerem živimo, lahko nudimo rešitve za premagovanje nastajajočih ovir, ki onemogočajo nenasilno, demokratično in pravično družbo. Premagovanje ovir in njihovo aktivno reševanje je prioriteta organizacije. Ovire so lahko problematične migracijske in delavske politike, diskriminacija glede na spol in raso, kršene človekove pravice itd.  Promocija etičnih načel in norm je naslednja pomembna naloga. Organizacija zadane cilje uresničuje s poudarjanjem pomembnosti človekovih pravic, demokracije in miru. Mlade in socialno izključene skupine ali posameznike poskušajo aktivirati in vključevati v svoje delovanje, ker jih smatrajo kot poznavalce problemov in kot ljudi z novim pristopom in idejami, ki bi prispevali k novim in učinkovitim možnostim reševanja nepravilnosti v družbenem sistemu. 
Leta 1925 je Pavel Kunaver o vseskavtskem zletu v Pragi zapisal; »očaral je vse obiskovalce, ker je pokazal globino in vsestransko vrednost skavtske vzgoje, ki tako lepo veže resno realno življenje z najplemenitejšimi idejami človečanstva in prirodo« (Kunaver, 1935:3).  Kakšne so torej plemenite ideje? Leto pred objavo Kunaverjevega članka je Henrik Pajer v »Narodnem dnevniku«  našteval kompetence, ki  jih taborniki pridobijo z življenjem v naravi. Naučijo se;  se elementarne demokracije, solidarnosti, kolegialnosti, reda in discipline, pridobijo samozavest, samostojnost in naučijo se samopomoči v vseh situacijah (Pajer, 1924:7). Skoraj 90 let kasneje zasledimo v »izjavi o vzgoji ZTS« (sprejeta leta 2001) podobne vrednote, ki naj bi jih taborniška organizacija poudarjala; strpnost in odprtost, solidarnost,  pripadnost, svobodo, ustvarjalnost, prostovoljstvo, enakost priložnosti za vse, prijateljstvo, poštenost, demokracijo, zdravo življenje in  trajnostni razvoj (Izjava o vzgoji v ZTS 2001:5-7). Da pa le potrdimo, da taborništvo še vedno podaja družbeno zaželene vrednote, si poglejmo še izjave trenutno aktivnih članov ZTS. Kot pridobljene kompetence so našteli; odgovornost, potrpežljivost pridobljena na področju dela z otroki in ostalimi,  samostojnost, praktičnost, prilagodljivost, zmožnost koordinacije dela, strpnost in odprtost. 
Unesco organizira razna izobraževanja, seminarje in konference, ki obravnavajo širok spekter tem. Primeri teh so;  “Labour Rights as Human Rights? Migration, Labour Market Restructuring, and the Role of Civil Society in Global Governance”, Ethics Teacher Training Course in  http://www.unesco.org/new/en/social-and-human-sciences/events/International Conference of the Coalition of Cities against Discrimination in Asia and the Pacific (Unesco; )
. V vsakem od teh srečanj so udeležencem podana teoretična znanja o možnih strategijah. Običajno so tovrstna srečanja v prvi vrsti namenjena strokovnjakom na posameznih področjih, ki imajo neko predznanje in je zato mogoče teme obravnavati na višjem nivoju.  Sogovorniki taborniki, so seznanjeni z delovanjem Unesca in trdijo, da področje človekovih pravic, etike in morale, diskriminacije, demokracije niso neposredno obravnavane znotraj ZTS. Teoretične podlage taborniki ne dobijo, ampak njihova dejanja predstavljajo temelje na katerih se gradi družbena odgovornost. Prek stika z ljudmi posamezniki zaznavamo kaj je ljudem pomembno in brez česa ne morejo živeti. Stvari, ki so posamezniku ali skupini ljudi pomembna se lahko nekomu drugemu zdijo samoumevna, zato je komunikacija med ljudmi bistvena.  Ko pridemo v stik z ljudmi, se bomo soočali z različnimi situacijami, od katerih bo vsak nekaj prevzel. Nekdo bo pridobil na samozavesti, samostojnosti, postal bo bolj odgovoren, medtem ko se bo nekdo drug naučil biti bolj praktičen in prilagodljiv. Nobena od teh kompetenc ne izgine, le kopičijo se ena na drugo. Poleg tega so taborniki aktivni znotraj skupnostih v katerih so posamezni rodovi bazirani in pomagajo starejšim občanom, zbirajo star papir, vabijo ne tabornike (med njimi tudi osebe z fizičnimi ovirami) na svoje akcije in tudi med njimi širijo svoje poslanstvo in dobra dela. Sogovorniki so se soočili z manjšo težavo ob  moji zahtevi po naštevanju pridobljenih kompetenc, kar bi označila kot njihovo ne zavedanje in ne kot odsotnost le teh.  Če ljudje ponotranjijo zgoraj naštete vrednote in načela  jih jemljejo kot samoumevne, ne bodo se jih posluževali zgolj znotraj taborniške organizacije, temveč bodo to prenesli tudi na druga življenjska področja. Osnovni program ZTS  vključuje področja narave, družbe, kulture itd. in tako omogoča bolj fleksibilno delovanje s katerim posredno sledijo etičnim načelom. Ljudje, ki so odprti, strpni, prilagodljivi in pripravljeni pomagati bodo hitreje zaznali težave in bili pripravljeni aktivno pristopiti do njih. Imeli bodo večji zagon in pripravljenost za pomoč in sodelovanje v kritičnih situacijah, ker so že znotraj organizacije bili izpostavljeni več različnim okoliščinam v katerih so se med drugim naučili tudi reševanja »nemogočih« situacij. Reševanje globalnih konfliktov  bomo lahko rešili le s pomočjo takih ljudi, ki so jim njihove izkušnje vlile prepričanje, da se ključ do rešitev skriva v pozitivnem in aktivnem pristopu. 
Po mnenju starejše sogovornice je bistvo taborništva »dobro delo«.  Neprofitne organizacije temeljijo na prostovoljstvu in altruistični pomoči. Ni vsak zmožen vživljanja se v druge in prepoznavanje njihovih potreb. Vsak tudi ni pripravljen drugim pomagati brez plačilne oziroma materialne nagrade. Vsakemu tudi ni dovolj, da je osebno zadovoljstvo nagrada za dobro delo. Sociolog Marcel Mauss, je v svojem delu »Esej o daru in drugi spisi« antropološko obravnaval praksi »potlača« in »kule«. Kula je; » kot severnoameriški potlač-to, da eni dajejo in drugi dobivajo, tisti, ki so v nekem trenutku obdarovalci, so naslednjič darovalci« (Mauss 1996:44). Glavni predmet pri teh menjavah so bile zapestnice »mwali« (iz školjk) in ogrlice »soulava« (iz biserovine konjskega morskega kopita). Kroženje teh znamenj bogastva je v načelu brez konca in neustavljivo in je osnovna oblika prakse menjave daru. Ti predmeti niso svete narave, ampak imajo moč, da  imetnika  razveseljujejo in tolažijo. Na Trobriandskih otokih so trgovali z ogrlicami, ker jim je vsaka materialna dobrina prinesla veselje ter občutek zadoščanja in moči, sama praksa pa je bila eden od smislov življenja (Mauss 1996:47-53). V današnjem pretirano materialističnem svetu so dobra dejanja kot neke vrste »kula«. Eni so izvršitelji dobrih del, drugi jih sprejemajo. Količinske omejitve dobrih del ni, sama dejanja izvajalcem prinesejo zadoščanje in obenem vzpostavljajo vezi med ljudmi.  

Obe organizaciji potemtakem uresničujeta Unescove zadane cilje. Načina kako to uresničujeta nista enaka. Pri Unescu se ljudje zavestno in strateško lotevajo reševanja perečih problemov.  Zaradi poznavanja ozadja in izvora težav se njihovega zatiranja lotevajo na globalni ravni. En sklop taborniškega delovanja se osredotoča na organizacijo in sodelovanje pri družbeno koristnih aktivnostih. Cilji in nameni so podobni kot pri Unescu, le da se problemov lotevajo na lokalni ravni. Unesco na primer skrbi za vzpostavljanje medgeneracijskega dialoga, taborniki pa to načelo udejanjijo in gredo za 1. november na pokopališča in pomagajo starejšim občanom urejati grobove.  Ker je tovrstno delovanje zapisano v njihovem osnovnem programu se pogostokrat  ne zavedajo pomembnosti svojega delovanja, ker ga jemljejo kot samoumevnega. Še večja težava je, da ljudje pričakujemo materialni dobiček za svoja dejanja, kar je ravno to, kar pogostokrat zaslepi naš um in nas vodi v neracionalna dejanja. 
6.4 KULTURA 

»Kultura ali civilizacija, če jo vzamemo v njenem širokem etnografskem smislu, je tista kompleksna celota, ki obsega znanje, verovanje, umetnost, pravo, običaje ter katerekoli druge sposobnosti in navade, ki jih pridobi človek kot član družbe« (Monaghan in Just 2000:35). Kultura obsega vse tiste aspekte našega življenja, ki nas delajo edinstvene in po katerih se razlikujemo od drugih. Govorimo lahko o neoprijemljivih delih kulture- šegah in navadah ali pa o prijemljivih, nepremičnih  kulturnih znamenitostih. V obeh primerih gre za neke elemente, po katerih se ločujemo od drugih in nam vsilijo občutek pripadnosti in kolektivne zavesti. Kulturni elementi kot so šege, rituali, miti in konec koncev tudi zgodovinski ostanki usmerjajo  vedenje in razmišljanje. To nas lahko omejuje ali pa nas naredi bolj dojemljive za razlike med kulturami. 

Sektor Unesca za kulturo se zavzema za zaščito in ohranjanje kulturne dediščine ter vzpostavljanje medkulturnega dialoga in pluralizma. Sektor, ki se ukvarja z ohranjanjem kulturne in naravne dediščine  spodbuja predvsem neposredno pomoč pri varovanju dediščinskih območij. Med drugim organizira tudi programe za prostovoljce na tem področju. Poleg tega, se osredotočajo na vzpostavljanju medkulturnega dialoga za svetovni mir. Spodbujajo umetniško izražanje in  poskušajo okrepiti vlogo muzejev kot socialnih, izobraževalnih in ekonomskih kanalov. S spodbujanjem kulturnega izražanja naj bi dosegli sprejemanje drugačnosti in kulturne interakcije (Program 2012/13: 149-153). 

Po osnovnem programu taborniki ne delujejo v smeri ohranjanja kulturne in naravne dediščine. Eden od sogovornikov je izpostavil primer iz bližnje prakse iz jeseni leta 2007. Odpravili so se do bolnice Franje v Idriji in pomagali pri čiščenju ruševin po uničevalnem neurju. V tem primeru so se držali svojega načela »dolžnosti do drugih« (Statut ZTS 2005, čl.8) in pomagali pri obnovi in čiščenju uničene dediščine. Priložnostno se udeležujejo tovrstnih »klicev v sili«, vendar organizacija sama po sebi ne išče projektov neposrednega ohranjanja kulturne in naravne dediščine v smislu kulturnih in  naravnih spomenikov. 
Na  taborjenjih pojejo himno, nosijo taborniško srajco in rutko, zjutraj in zvečer dvigajo zastav ter uporabljajo poseben pozdrav prihajajočim in odhajajočim v tabor.  Zvečer prižgejo večerni ogenj, pozdravijo ga s petjem taborniške himne, skozi celotno taborjenje  imajo prižgan večni ogenj, ki ne sme ugasniti. V primeru da se, naj bi morali udeleženci zaključiti taborjenje. Vsako leto obnovijo člani taborniško prisego in vsak »vod« (skupina otrok) ima svoje ime.  Gre za šege in navade, ki taborniško organizacijo delajo unikatno. Upoštevanje le teh krepi občutek pripadnosti in kolegialnosti med pripadniki, ustvarja red in disciplino. Člani, ki imajo možnost, da se že v otroštvu naučijo spoštovanja in upoštevanja določenih šeg in navad, to nosijo s seboj v življenju in so verjetno bolj razumevajoči glede upoštevanja drugačnih praks šeg in navad drugih družbenih skupin. Tisto kar se naučimo v otroštvu ostane zakoreninjeno v nas tudi v nadaljnjih dobah našega življenja. Več možnosti kot nam neka kultura nudi da smo navzoči v različnih situacijah, bolj samoumevne nam bodo te postale in bolj tolerantni bomo postali do drugih. 

S pripadanjem neki kulturi pridejo tudi določene obveznosti. Kultura je socialno pogojena in v našem življenju neizbežna, saj smo hote ali nehote vedno pod vplivom nekih kulturnih vzorcev. Materialna kultura mogoče nima neposrednega učinka na nas,  ima zato nesnovna toliko večji učinek. Nesnovna kultura je polna simbolov in interpretacij, polna skritih pomenov, ki prikrito vplivajo na naše vedenje in mišljenje (Monaghan in Just 2000:43). Pod to kategorijo spadajo rituali ter šege in navade, ki jih v taborništvu kar mrgoli. V grobem lahko rečemo, da Unesco podpira zavedanja se svoje kulture in sprejemanja drugih kultur. V taborništvu je nematerialna kultura močan element zavedanje se pripadnosti organizaciji. Sogovorniki so trdili, da se zavedajo pomembnosti prenašanja in prakticiranja taborniških šeg in navad, saj jih to označuje.
6.5 INFORMACIJE IN KOMUNIKACIJE
Sodobna globalizacija mobilizira posameznike na digitalen način. Digitalni svet nam ponuja obsežnejši spekter in hitrejši pretok informacij. Vendar  ima digitalni svet  tako pozitivne kot negativne učinke. Zaradi težje dostopnosti ter pomakanja denarja in kadra za vzpostavitev internetne zveze, nimajo vsi dostopa do interneta, do digitalnega sveta, ki je privilegij. Možnost dostopanja do digitalnega sveta, ne bi smel biti zgolj privilegij nekaterih držav, stremeti bi morali k univerzalnemu dostopu.  Internet je lahko sredstvo za učenje in hkrati pripomoček, ki omogoča svobodno izražanje, ki je po 19. členu univerzalne deklaracije človekovih pravic določena kot osnovna človekova pravica. 

V Unescovem dvoletnem programu sta omenjeni promocija svobode izražanja in spodbujanje pretoka informacij ter komunikacije za univerzalni dostop do znanja. Trinajstega Aprila 2012, so v okviru specializiranega programa za »razvoj in komunikacijo« odobrili strategijo o zagotavljanju varnosti novinarjev. Zagotavljanje prostega in varnega okolja za novinarje in medijske delavce v konfliktnih in ne konfliktnih situacijah je glavni cilj (Unesco; http://www.unesco.org/new/en/communication-and-information/). Digitalni svet bi radi promovirali kot učni pripomoček, ker ponuja ogromno materiala navezujoč se na različne teme in omogoča virtualne povezave s svetom. Da bi ustvarili nek »digitalni učbenik« se trudijo okrepiti virtualne knjižnice in dokumente. 

Načelo taborništva »z naravo k boljšemu človeku« (Statut ZTS 2005, čl. 10) določa program in aktivnosti, ki temeljijo na nalogah za preživetje v naravi. Za ohranjanje in pridobivanje članstva in uresničevanje tega poslanstva je ključno prilagajanje izvajanja nalog globalnim spremembam. Taborniki v Sloveniji se poslužujejo interneta in imajo vzpostavljene internetne strani. Za primer; taborniki so v Sežani oblikovali spletno stran za objavljanje vesti o svojih aktivnostih.  Vsi sogovorniki so menili, da je spletna stran postranska stvar, služi zgolj kot pripomoček za informiranje širše javnosti in za informiranje staršev v zvezi z dogajanjem na taboru. Manj jih meni, da je blog razvajanje staršev in ni nujno potreben. Strinjali so se da spletna stran oziroma tehnologija informiranja ne vpliva na poslanstvo taborništva. Skoraj vsak delujoč rod v Sloveniji ima svojo spletno stran. Po podatkih iz virtualne knjižnice www.cobiss.si, ZTS že od leta 1952 mesečno izdaja revijo Tabor. Revija vsebuje članke, ki jih prispevajo izkušeni taborniki, večinoma kot organizatorji ali udeleženci akcij. Sicer imajo nekaj stalnih piscev rubrik, vendar so vsi prispevki dobrodošli. Revija je med taborniki priljubljena, še posebej zaradi kombinacije poljudnih in strokovnih člankov ter prispevkov fotografij na katerih se člani razpoznajo. 

Družba, ki stremi k zagotavljanju kvalitetnejšega življenja si mora prizadevati aktivnost in izboljšanje na vseh področjih. Zagotoviti mora osnovne življenjske potrebščine, upoštevati človekove pravice in pri vpeljevati primerne novosti. Multimedije vsekakor ne moremo označiti kot osnovno življenjsko sredstvo, vendar se je njegova pomembnost v zadnjih desetletjih razpotegnila. Pri njihovi uporabi je treba uporabnike opozoriti na zmernost uporabe, kajti prekomerna uporaba lahko vodi v zasvojenost, v zmeri uporabi pa lahko dejansko služi kot pomožno edukacijsko sredstvo. 

7 MNENJE TABORNIKOV O TABORNIŠTVU KOT OBLIKI  PROSTOVOLJSTVA

 Sogovorniki so povedali, da so se v organizacijo včlanili v času osnovne šole z motivom druženja s prijatelji Aktivno članstvo jim je z leti prineslo nove zadolžitve in funkcije. V praksi je tako, da ti je funkcija ponujena, lahko jo sprejmeš ali odkloniš, vendar se pogosto zgodi, da je zaradi pomanjkanja kadra večina  kandidatov »prisiljena« v to. Nihče od sogovornikov ne obžaluje, svojega sprejetja funkcij, saj so po svojem mnenju veliko pridobili kot bi sicer z odklonom funkcije. 
Na vprašanje »kaj je bistvo taborništva« so izpostavili, da je to učenje v naravi, pridobivanje življenjskih izkušenj, razvoj materinskega čuta (pri delu z otroci), samozavesti, samoiniciative, organizacijskih in retoričnih spretnosti, večji občutek za odgovornost, postaneš bolj prilagodljiv, praktičen in potrpežljiv ter naučiš se komunikacijskih spretnosti in razporejanja časa. Menili so, d ni enega samega bistva taborništva, vsak lahko najde svojo pot, svoje bistvo taborništva. Ni omejeno zgolj na spretnosti in veščine življenja v naravi, ker se lahko vsak posameznik usmeri na tisto področje, ki ga bolj zanima. Nekdo, ki se specializira kot orientacist in nekdo, ki skrbi za program bosta gradila na drugačnih (čeprav še vedno podobnih načelih) načelih in razvila drugačne kompetence. Člani se  zavedajo, da so prostovoljci, vendar niso mnenja, da bi morali za opravljeno delo dobiti denar.  Na vprašanje »Ali meniš, da bi taborniška organizacija bolje delovala, če bi bili vodniki/vodstvo plačani?« so odgovorili, da osebno ne bi želeli biti plačani. Za njih in njihovo generacijo, denarno plačilo ne bi vplivalo na dojemanje poslanstva in na delo znotraj organizacije, ker pri tabornikih dobijo veliko več kot bi jim denar prinesel. Če človek hoče zaslužiti denar bo to služil v drugih institucijah. Mlajše člane, ki v sistem še niso utečeni bi denarno plačilo gotovo pritegnilo, kar bi povzročilo poplavo vodnikov in posledično znižalo kvaliteto progama.  Pogovor s sogovorniki je pokazal močno stopnjo solidarnosti in predanosti taborništvu. 

Kritični element kovanja tabornikov v zvezde, vidim predvsem v tem, da sami člani v taborništvu vidijo vse prej kot prostovoljstvo. Zavedajo se svojega  prostovoljstva, solidarnosti in družbene koristi organizacije, vendar se težava pojavi  v smislu prepoznavanja svojih kompetenc in propagande taborništva. Posamezniki se morajo zavedati pridobljenih kompetenc, zavedati se morajo, da jih lahko prenesejo tudi na druga področja svojega življenja in ne nazadnje svoje delo v ZTS naštejejo kot referenco pri iskanju redne zaposlitve. Vendar so izkušnje premalo družbeno priznane zato bi bila potrebna dodatna promocija dejavnosti , ki spodbuja dobre lastnosti, daje možnost učenja v varnem okolju in socializacijo v družbi tabornikov.
Sogovorniki iz Sežane, menijo da v občini Sežana taborništva ni treba propagirati, ker so že na dovolj dobrem glasu in s pretirano promocijo bi se le vključili v potrošniško družbo, kar ne želijo. Izjemoma se ena članica s trditvijo ostalih ni strinjala. Prepričana je, da je treba taborništvo in to kjer koli vedno promovirati. Spodbuja namreč dobre kvalitete in daje človeku možnost, da se v varnem okolju uči na lastnih napakah. Otrok se poleg tega socializira v družbo, v družbo tabornikov kjer je deležen drugačne vrste vzgoje. Člani, ki trenutno opravljajo funkcijo vodnika voda (skupine od 8-10 otrok) trdijo, da kot prostovoljci znanje podajajo na drugačen način kot bi sicer. Ker tam niso prisilno želijo otrokom resnično podati svoje znanje naprej, ker se zavedajo da bo tudi otrokom to prišlo prav. Več kot se bo tovrstna vzgoja pojavila, bolj bo postala odmevna in odobrena in končno bo lahko širša javnost spoznala prikrite vrednote taborniške organizacije. Mladinskih organizacij je v Sežani precej, vendar je po mnenju sogovornikov taborniška organizacija tako privlačna, ker nudi možnost prostovoljnega dela, druženja z vrstniki in učenja veščin preživetja v naravi. Dokaz, da so taborniki v Sežani uspešni in dovolj promovirani je to, da mnoga druga društva z njimi sodelujejo.
8 JAVNA PODOBA

8.1 DISKUSIJA NA TEČAJU ALT 

Med prvomajskimi počitnicami je potekal v Gozdni šoli
 v Bohinju tečaj za trenerje ALT. Za uspešno opravljanje tečaja mora tečajnik poleg obvezne udeležbe na teoretičnem delu opraviti teoretični in praktični izpit (Program inštruktor 7). Kot praktični izpit se priznava organizacijo izobraževalnega projekta (tečaja ali seminarjev), ki ga morajo tečajniki ob koncu predstaviti pred komisijo. Po opravljenem usposabljanju dobijo tečajniki naziv »strokovni delavec v športu III-inštruktor taborništva in mednarodno priznan naziv Assistant Leader Trainer (pomočnik trenerja)« (Komisija za vzgojo in izobraževanje 2012). »Program usposabljanja za inštruktorja taborništva je (trenutno) najvišji v nizu stopenj nazivov strokovnih delavcev v šport na področju taborništva« (Komisija za vzgojo in izobraževanje 2012). Izobraževanja so se udeležili tako specialisti, vodje vodniških tečajev, mentorji kot tudi bodoči organizatorji modularnih izobraževanj (Komisija za vzgojo in izobraževanje 2012). Poleg obveznih predavanj so se tečajniki dobivali še med odmori in razpravljali o perečih temah znotraj ZTS. Med njimi je potekala debata na temo »javna podoba taborništva«.

Omeniti moram, da so vsi udeleženci dolgoletno aktivni člani, večina s funkcijami starešin in načelnikov rodov ali načelnikov družin. Člani so torej aktivni čez celo leto in so seznanjeni z delovanjem v rodu in na posameznih območij. Njihova naloga je med drugim tudi predstavljanje rodov na skupščini ZTS
 in odločanje o smereh razvoja ZTS. Zaradi  poznavanja situacije tudi na državni ravni so debato spremljali predlogi za boljšo promocijo na državni ravni. Prvi skupni sklep je bil ta, da naj se ZTS  poteguje za večjo popularizacijo in prepoznavnost, kar lahko doseže tako, da ustvari sebi primerno podobo. Nošenje taborniške rutice in kroja ni dovolj močan pripomoček prepoznavnosti, ker jih zaradi tega pogosto zamešajo s katoliškimi skavti. Ustvariti si morajo tako podobo, na katero bodo ponosni in bo prispevala k večji prepoznavnosti med širšo javnostjo. Prepričani so, da se o taborništvu veliko premalo govori, zato je tudi najmanjša reklama boljša kot nobena. Pri tem so se kritično ozrli na poljuden film iz leta 2010 »Gremo mi po svoje«, ki je sicer zelo površno predstavil taborništvo, vendar se je po ogledu filma v nekaterih rodovih močno povišalo članstvo. Med predlogi za izboljšavo javne podobe taborništva so našteli; povečana uporaba znaka ZTS
, vpeljava celostne uniforme kar bi poleg kroja pomenilo še enotne hlače in krila za punce, uvedba  ti. »scout shop-a«,  kjer bi se poleg taborniških pripomočkov lahko naročalo tudi šotore, žepne svetilke itd, ali pa prositi za dovoljenje v kakšni športni trgovini za svoj prostor, kjer bi ZTS lahko prodajal svoje šotore itd. Da predlogi le ne bi zvodeneli, bodo skrbno zapisane predloge predstavili na naslednjem sestanku ZTS. 

Pomembnost javne podobe taborništva se najbolje zavedajo tisti, ki so tudi najbolj aktivni. Zavedajo se, da lahko z dobro javno podobo povečajo članstvo in pridobijo sponzorje  kar omogoča večje in bolj atraktivne ter poučne akcije. Nekaterim udeležencem je navedba aktivnosti v ZTS pomagala dobiti službo, vendar le zato, ker so bili delodajalci seznanjeni z delovanjem ZTS in posledično prepoznali njihove kompetence. Z večjo prepoznavnostjo bodo to doživeli več ljudi in zgolj par ljudi.
9 SKLEP


Teza »taborništvo kot pristna oblika prostovoljstva« je s primerjavo Unesca in ZTS potrjena. Delovanje taborniške organizacije lahko z upoštevanjem majhnih odstopanj primerjamo z delovanjem Unescovo organizacijo. Povod za nastanek Unesco in ZTS in družbeni kontekst v katerem ste se razvili se močno razlikuje. Organizaciji sta si z bežnim pogledom skrajno neprimerljivi, vendar  podrobnejša analiza posameznih delovnih področij kaže, da lahko med njima potegnemo nekaj vzporednic. Unesco je odlična platforma za družbene odgovornosti na širokem spektru. Taborniško delovanje na področjih izobraževanja ter družboslovja in humanistike je najbolj primerljivo z Unescovim. Poleg osvajanja veščin preživetja v naravi taborništvo močno poudarja učenje mladih na podlagi dobrih praks in medsebojnega sodelovanja. Izobraževanja in usposabljanja so močno zakoreninjena in dobro razvita. Na področju humanistike dosega ZTS Unescove cilje s svojo solidarnostno in vključevanjem v družbo ter ponujanjem enakih možnosti za vse člane taborniških organizacij. Kulturni element je med taborniki sicer prisoten, vendar pride do izraza predvsem pri aktivnosti tabornikov v sodelovanju z drugimi organizacijami ali aktivnosti, ki združujejo večje število tabornikov. Pripadniki dobijo občutek pripadnosti, ki se v vsakdanjih taborniških srečanjih ne kaže.  Na področju informacij in komunikacij ustreza taborniško delovanja Unescovim ciljem do te mere, da se je vključilo virtualni svet in lahko o njih zvemo več že s samim klikom. Unesco se na področju naravoslovnih znanost posveča bolj inovacijam in upravljanju z obnovljivimi viri, kar ni v osnovnem programu ZTS. Mnenja sem, da posredno taborniki upoštevajo Unescova načela. Namesto spodbujanja inovacij, učijo uporabo narave človeku v prid, brez umetnega in uničevalnega poseganja vanjo. Učijo se življenja v sožitju z naravo, kar je tudi glaven cilj Unesca, le da se ta temo obravnava z druge perspektive. 


Prostovoljstvo postaja vedno bolj popularizirano, vendar so kot prostovoljne organizacije prepoznane predvsem novo nastale organizacije. Vedno bolj pogosto ljudje enačijo mednarodne prostovoljne tabore kot najboljšo in najbolj pristno obliko prostovoljstva, spregledajo pa dejstvo, da se nove organizacije vedno pogosteje odmikajo od tega kar bi lahko imenovali pristno, ker so podvržene kapitalistični družbi. Tudi starejše organizacije so že postale sužnji današnje izrazito materialistične družbe, vendar se zaradi bolj jasnih in že zakoreninjenih načel  borijo za obstoj v svoji izvirni obliki. Motivacija prostovoljcev se razlikuje glede na starostno skupino, pogosto pa ta izhaja iz želje po medosebnih odnosov, osebni rasti, izobrazbi in kvalitetnemu vsakdanjemu življenju (NEFIKS 2004: 1). Najpogostejša motivacija znotraj taborniške organizacije je želja po druženju. Osebno sem mnenja, da je tovrstna motivacija najbolj zahrbtna, ker organizacijo znotraj katere delujemo dojemamo kot poligon dobrega počutja. Posledica tega je, da pozabimo in ne znamo prepoznati  pridobljene kvalifikacije in kompetence. Osebno to vidim kot oviro, kajti če mi sami ne znamo prepoznati svojih zmožnosti in kompetenc jih tudi drugi ne bodo. Zavedanje se svojih osebnih kompetenc pripomore k naši osebnostni rasti, na ravni pokroviteljskih organizacij pa promocija osebnostnih pridobitev poveča članstvo in prepoznavnost. Ljudje se bomo nečesa udeležili zgolj če bomo mi od tega nekaj imeli, pa naj bodo to materialne ali nematerialne dobrine. Pripadnost skupini in biti deležen neke vrste sodobne »kule« , torej recipročne izmenjave materialnih ali nematerialnih dobrin predstavlja za mnoge bistvo obstoja (Mauss 1996: 43). Materialno bogastvo je prepogosto glavni povod za spore. To pa lahko razrešimo le tako, da poudarjamo pomen prostovoljstva, ki pogosto deluje kot neka nevidna nit, saj je tistim, ki niso vključeni v proces to nevidno (NEFIKS 2004:2).  Taborništvo poleg družbene solidarnosti propagira preživetje v naravi. Združuje torej solidarnost (prostovoljstvo) in vračanje k naravi, ki sta načeli družbe 21. Stoletja.  
Kljub globalnim spremembam in manjšim prilagajanjem sodobni družbi, taborništvo še vedno uspešno ohranja prvotno  zastavljeni cilj »nazaj k naravi« (Pajer 1924:7). Prav to vračanje k naravi in želja članov po ohranjanju narave in življenja v sožitju z njo taborništvo dela pristno. Člani se pridružijo organizaciji zaradi lastne želje, v to niso prisiljeni. Promocija prostovoljnega poslanstva taborništva in načelo vračanja k naravi sta v organizaciji močno zasidrani.  
10 PREDNOSTI IN SLABOSTI IZBRANE TEME

Temo sem si izbrala, ker sem to videla kot priložnost, da stopim izven svoje vloge člana ZTS in da objektivno preučim problematiko pristnega prostovoljstva znotraj ZTS katere članica sem. Prevzeti vlogo zunanjega opazovalca v organizaciji katere si član je težko. Največji izziv je bila subjektivna primerjava. Kot oviro izpostavljam to, da sem kot članica ZTS čutila odgovornost, da organizacijo in njeno delovanje zagovarjam kljub morebitnim pomanjkljivostim. Menim, da je pri obravnavanju poznane teme, vedno prisotno subjektivno mnenje, kljub zavedanju, da je to ni zaželeno. Obravnavanje poznane teme sem sprejela kot izziv in temo preučevala s strani zunanjega opazovalca.  Dolgoletno članstvo mi je omogočilo zavedanje pomanjkljivosti in sem pri najrazličnejših virih iskala temu ustrezne rešitve. Po pogovorih z drugimi taborniki sem prevzela kritični pristop in zagovorniško vlogo in na omenjenem izobraževanju ALT pripomogla k temu k razpravi na temo »javne podobe v taborništvu«. Temi, bi se morali posvetiti na vsakdanji ravni in ne zgolj občasno. Kot prednost, bi zagotovo naštela to, da sem imela olajšan dostop do različnih virov ter to, da mi je poznavanje taborniške organizacije omogočalo globljo obravnavo teme. 
11 POVZETEK

Diplomsko delo obravnava taborniško organizacijo kot prostovoljno mladinsko organizacijo, ki poleg življenja v naravi, spodbuja posameznikov razvoj vrednot, kot so medsebojna pomoč in timsko delo ter pomaga razvijati organizacijske sposobnosti in občutek za sočloveka. Taborništvo vzgaja avtonomne posameznike in jim prek zadolžitev na več področjih omogoča skladen osebnostni, čustveni, socialni in fizični razvoj.  Ko dosežejo čustveno zrelost so posamezniki zmožni samouravnavanja in altruistične pomoči. Udejstvovanje znotraj taborniške organizacije omogoča osebnostni razvoj in razvoj družbeno zaželenih vrednot. 

Unesco-organizacija Združenih narodov svoje cilje uresničuje preko delovanja na petih različnih področij. Vsako področje stremi k vzpostavljanju kakovostnega življenja in enakih možnosti za vso človeštvo. Taborništvo je sicer bolj usmerjeno k razvijanju spretnosti življenja v naravi, vendar se posameznik neposredno s tem nauči tudi vrlin in kompetenc, ki mu bodo koristile v vsakdanjem življenju. Kot primer bi lahko navedli samostojnost, prilagodljivost, razvoj komunikacijskih in organizacijskih spretnosti. Unesco svoje cilje poskuša uresničevati na globalni ravni, v smislu globalnega zatiranja revščine ali zagotavljanje človekovih pravic. Taborništvo je s svojim delovanjem začetna pot, tako rekoč začetno uresničevanje Unescovih ciljev na lokalni ravni. Ker pa se promovirajo kot organizacija, ki spodbuja življenje v naravi ostajata prostovoljna nota in razvoj družbeno in osebno koristnih kompetenc zakrita in nepoznavalcem skrita.
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� Gozdna šola je taborni prostor Zveze tabornikov Slovenije ob Bohinjskem jezeru kjer potekajo razne oblike vzgoje in izobraževanja na nacionalni ravni. Od leta 1992 organizirajo tukaj tečaje za inštruktorje, ki po opravljenem projektu postanejo vodje taborniških družin, klubov in rodov. 


� »Skupščina ZTS je najvišji organ ZTS, ki se sestaja enkrat letno (programska skupščina) in sicer najkasneje do konca meseca marca. V skladu s 57. in 58. členom tega statuta je vsaka tri leta skupščina ZTS sklicana tudi z namenom izvoliti organe ZTS« (Statut ZTS 2005, čl. 24).





� »Znak ZTS je sestavljen iz treh smrek v obliki Triglava v modri barvi, šotora v beli barvi, ognja v rdeči in rumeni barvi ter rjavih polen. Znak ZTS je zaščiten kot blagovna in storitvena znamka. Znak ZTS se praviloma uporablja skupaj z znakom WOSM« (Statut ZTS 2005, čl. 5).
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